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        令和７年度 幼稚園・保育所・認定こども園等 

新規採用者研修Ⅴ  開催要項 
 
１ ねらい 
（１）乳幼児と保護者との信頼関係を構築していく上で大切な視点を学び、自分自身で心掛ける

点を明確にもって、今後の実践に生かす。 
（２）乳幼児の発達の特性を学ぶことを通して、多様な視点から実態把握をしたり、乳幼児と関
   わったりする力を高める。 
 
２ 日 時  令和７年９月17日（水）13:15～16:15 
 
 
３ 場 所    秋田県総合教育センター ２階 講堂  （潟上市天王字追分西29－76） 
 
４ 参加者  令和７年度幼稚園・保育所・認定こども園等新規採用者研修受講者 113名 
 
５ 日 程 

時 間 研 修 内 容 等 

12:30～13:10 受付 ※開会５分前には着席ください       ［場所：２階 講堂前］ 

13:15～13:20 【開会】  

諸連絡・リフレクションシートの記入 

13:20～14:30 【講義・演習】 

「カウンセリングマインドを生かした乳幼児・保護者との関わり」 

                   総合教育センター 支援チーム 

                      指導主事 高橋 真理奈 氏 

14:40～15:50 【講義・演習】 

「乳幼児の発達の特性 ～環境の構成と保育者の援助を考える～ 

                         ３・４・５歳児」 

                               幼保推進課 

15:50～16:10 【説明】 

「自己到達目標評価表の評価について」 

                              幼保推進課 

16:10～16:15 【閉会】 

 リフレクションシートの記入・諸連絡 
 
６ 携行品   
 ○幼稚園教育要領解説、保育所保育指針解説、幼保連携型認定こども園教育・保育要領解説の
  いずれか      
 ○リフレクションシート  
 ○各園にメールで送付する研修資料（各自持参すること） 
 ○筆記用具 
 ○秋田県就学前教育振興アクションプログラムⅡ（2019年版）※2025活用版 Ｐ７～Ｐ18 

幼保推進課ＨＰからダウンロードして持参してください。  
※前回の研修と同様にご準備ください。 
 

７ レポート・アンケートについて 
  後日メールにて送付してください。送付先等はレポート・アンケートに記載してあります。 
 
８ その他   
（１）ごみは、必ず持ち帰るようお願いします。  
（２）感染症予防のため、当日の朝に体調の確認をお願いします。発熱等の症状がある場合は、
   管理職と相談の上、出欠等を判断してください。欠席する場合は、幼保推進課まで連絡お
   願いします。 

 
 
 

【連絡先】教育庁幼保推進課 指導チーム 018-860-5126 


